UMNIVERZITA SV.
CYRILA A METODA
V TRMNAVE

LUCMFmK




Cast 1: PInenie minimalnych ukazovatelov tvorivej ¢innosti
na Fakulte masmedialnej komunikacie
Univerzity sv. Cyrila a Metoda v Trnave v roku 2022

Sledovanie a periodické vyhodnocovanie minimalnych ukazovatelov tvorivej ¢innosti vSetkych
0sOb podsobiacich na funkénych miestach (t.j. odborny asistent, docent, profesor) na Fakulte
masmedialnej komunikacie Univerzity sv. Cyrila a Metoda v Trnave (dalejlen ,FMK UCM") je zaloZené
na prislusnych kritériach vychadzajicich z § 15 ods. 1 pism. b) zakona ¢. 131/2002 Z. z. o vysokych
Skolach a ozmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov. Jednotlivé
minimalne ukazovatele tvorivej ¢innosti s zaroven stcastou Vnutorného systému zabezpecovania
kvality VS vzdelavania na UCM v stilade s osobitnymi predpismi a smernicami. Reflektuji tak
usmernenia a oficialne dokumenty vydané Slovenskou akredita¢nou agenttrou pre vysoké skolstvo.

Miera plnenia minimalnych ukazovatelov tvorivej ¢innosti v pripade konkrétnych osob
s urcitym funkénym zaradenim referuje o ich dlhodobych vedeckych, vyskumnych a pedagogickych
aktivitach. Specifické minimalne ukazovatele tvorivej ¢innosti maji vypovednti hodnotu v stavislosti
s dlhodobymi projektovymi a publika¢nymi aktivitami jednotlivych osob, s dorazom na prezentovanie
vedeckych a vyskumnych vysledkov vo vedeckych ¢i umeleckych pracach s vyznamnym vplyvom
na rozvoj studijnych programov, resp. studijnych odborov. Osobitne hovorime o tvorbe syntéznych
prac publikovanych vo svetovom jazyku alebo vydanych v renomovanych vydavatelstvach a stadii
publikovanych vo vedeckych periodikdch zaradenych do prestiznych medzinarodnych cita¢nych
databaz Web of Science a Scopus. Medzi sledované ukazovatele zaradujeme aj pravidelnd Gcast
na (medzinarodnych) vedeckych podujatiach, Skolenie Studentiek a Studentov v tretom stupni
VS §ttdia alebo publikovanie vystupov v spolupraci so studentkami a $tudentmi a $tudijné, vyskumné
¢i prednaskové pobyty so stanovenym c¢asovym rozsahom. Sastava minimalnych ukazovatelov
tvorivej ¢innosti tak zaroven urcuje, aké tvorivé aktivity zodpovedaju prislu§nym funkénym miestam
v zaujme dosiahnutia primeranej kvality VS vzdelavania, adekvatnej tirovne publika¢nej ¢innosti
a kontinualnej distribucie vedeckych poznatkov a vysledkov prace v domacom i medzinarodnom
akademickom prostredi.

Osobitne vyznamnt sucast periodického vyhodnocovania percentualnej miery plnenia
minimalnych ukazovatelov tvorivej ¢innosti je monitoring vysledkov dosiahnutych osobami
zodpovednymi za kvalitu a rozvoj jednotlivych Studijnych programov realizovanych na FMK UCM,
a teda osobami personalne zabezpecujiucimi vyucbu profilovych Studijnych predmetov a predmetov,
ktoré st v Studijnych planoch zaradené medzi povinné.

Priebezné a dlhodobé plnenie minimalnych kritérii tvorivej ¢innosti je predpokladom
zaradenia jednotlivych 0sob na prislusné funkéné miesta a zaroven ich zotrvania na tychto funkénych
miestach. Aktualny stav plnenia minimalnych ukazovatelov tvorivej ¢innosti na FMK UCM (2022)
a jeho komparaciu s idajmi viazanymi na rok 2021 reprezentuje Graf 1 dostupny na nasledujicej
strane. Podklady spracovala prodekanka FMK UCM v Trnave pre vedecko-vyskumnt c¢innost
a zahrani¢né vztahy na zaklade dostupnych udajov av spolupraci s vedecko-vyskumnymi
pracovni¢kami FMK UCM. Dosiahnuté vysledky st vyjadrené percentudlnymi mierami plnenia
jednotlivych ukazovatelov, pricom za idealny stav je povazované dosiahnutie 100-percentnej miery
plnenia. V pripade osob na funkénom mieste profesora bola v roku 2022 dosiahnuta celkova miera
plnenia na Grovni 94,8 % (v roku 2021 bola tato hodnota na Grovni 83 %). Osoby na funkénom mieste
docenta zaznamenali mieru plnenia 77,14 % (v roku 2021 iSlo o 67 %). Osoby na funk¢nom mieste
odborného asistenta v roku 2022 naplnili ukazovatele na 70,5 %, ¢im sa nepatrne zvysila miera plnenia
za rok 2021 - 70 %. Vo vSetkych kategoériach mozno konStatovat celkovy rast miery plnenia
minimalnych ukazovatelov tvorivej ¢innosti. V pripade 0s6b na funkénych miestach profesora
a docenta mozno hovorit o pomerne signifikantnom posune.
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Graf 1: Komparacia miery plnenia minimalnych ukazovatelov tvorivej ¢innosti na FMK UCM v rokoch 2021 a 2022,
funkéné miesta profesor, docent, odborny asistent

Nasledujuca reSer§ spojena s medziro¢nym porovnanim miery plnenia minimalnych
ukazovatelov tvorivej ¢innosti (rok 2022 verzus rok 2021) je zamerand na sumarizaciu uspesSnosti
opatreni, ktorymi FMK UCM reagovala na vysledky predchadzajaceho hodnotenia miery plnenia
minimalnych ukazovatelov tvorivej ¢innosti (viazaného na rok 2021). Zaroven obsahuje konkrétne
navrhy, ako odstranit pretrvavajice nedostatky v nasledujicom obdobi.
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Osoby na funkcnom mieste profesor

Ostatné tri roky (2022, 2021, 2020)

Najmenej jedno ¢lenstvo v projekte ziskanom vysatazenim na pozicii zodpovedného
rieSitela alebo zastupcu zodpovedného riesitela, alebo Clenstvo v timoch najmenej
dvoch projektov ziskanych vysatazenim v poziciach riesitela, alebo aspor jeden
podany projekt v ktorom je osoba v pozicii zodpovedného riesitela alebo zastupcu
zodpovedného riesitela, ktory splnil formalne a kvalitativhe podmienky (napr. presiel
do 2. kola hodnotenia), ale nebol financovany z dévodu nedostatku finan¢nych
prostriedkov, alebo aspori dva podané projekty, v ktorych je osoba v poziciach
rieSitela, ktoré splnili formalne a kvalitativhe podmienky (napr. presli do 2. kola
hodnotenia), ale neboli financované z dévodu nedostatku finan¢nych prostriedkov
Ostatny rok (2022)

Najmenej jedna recenzovana vedecka alebo umelecka praca s vysokou mierou
originality a dopadom na rozvoj poznania v SO, resp. prislu$nom SP (s vyznamnym
autorskym podielom podla $pecifik a zvyklosti SO, v ktorom osoba na UCM posobi)
Ostatné tri roky (2022, 2021, 2020)

Najmenej tri recenzované vedecké alebo umelecké prace s vysokou mierou
originality a dopadom na rozvoj poznania v SO, resp. prislu$nom SP (s vyznamnym 1
autorskym podielom podla $pecifik a zvyklosti SO, v ktorom osoba na UCM pdsobi),
z nich najmenej jedna je evidovana v indexovanom ¢asopise WoS /Scopus Q1 alebo
Q2 a najmenej jedna dalSia je evidovana vo WoS /Scopus
Ostatnych 6 rokov (2017 - 2022)

Najmenej jedna syntézna recenzovana vedecka, odbornd, edukacna alebo umelecka
praca s vysokou mierou originality a dopadom na rozvoj poznania v SO resp. SP 72,7 % 45 %

vydana v renomovanom vydavatelstve (s autorskym podielom v rozsahu min. 3 AH)
alebo najmenej jedna kapitola v takejto praci vo svetovom jazyku
Ostatné tri roky (2022, 2021, 2020)
Najmene;j 2 aktivne UiCasti na vedeckom podujati 100 % 100 %
(z toho najmenej jedno medzinarodné)
Ostatné tri roky (2022, 2021, 2020)
Skolenie doktorandky/doktoranda, alebo najmenej jedna recenzovana praca 100 % 100 %
so Studentkami, Studentmi
Ostatné tri roky (2022, 2021, 2020)
Studijny /vyskumny /prednaskovy pobyt (v dizke najmenej jeden tyZdet)

100 % 100 %

100 % 100 %

100 % 100 %

90,9 % 36 %

Tabulka 1: Prehlad plnenia minimalnych ukazovatelov tvorivej ¢innosti na FMK UCM
v rokoch 2022 a 2021 (osoby na funkénom mieste profesora)

Osoby pdsobiace na funkénom mieste profesora v roku 2022 plnili minimalny ukazovatel
viazany na ¢lenstva v grantovych projektoch, resp. na ich podavanie a manazovanie na 100 %, ¢im
pretrvava idealny stav zaznamenany v roku 2021. Udaje preukazujt intenzivnu a kontinualnu aktivitu
osOb na prisluSnom funkénom mieste v savislosti s rieSenim réznych domacich izahrani¢nych
grantov. Obdobny stav mozno konstatovat aj v ramci ukazovatela hodnotiaceho publikovanie, resp.
vytvorenie aspon jednej umeleckej alebo vedeckej prace s vysokou mierou originality a dopadom
na rozvoj Studijného odboru ¢i prislusného Studijného programu. Rovnako zaznamenavame idealnu
mieru plnenia, a to zhodne v rokoch 2021 aj 2022. To isté konStatovanie sa vztahuje aj na produkciu
recenzovanych vedeckych alebo umeleckych prac indexovanych v prestiznych medzinarodnych
databazach s vysokou mierou originality a dopadom na Studijny odbor, resp. Studijny program
(medziro¢ne bez zmeny, miera plnenia 100 %). Isté rezervy pretrvavaju v kategoérii publikovania
syntéznych diel s vysokou mierou originality a dopadom na Studijny odbor, resp. Studijny program
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vydanych v renomovanych vydavatelstvach alebo ich casti (kapitol) publikovanych vo svetovom
jazyku. Napriek tomu moZno hovorit o vyznamnom posilneni miery plnenia prisluSného ukazovatela
v porovnani s rokom 2021 (pévodne 45 %, momentalne 72,7 %), ¢o sved¢i o tspesnom hladani novych
moznosti publikovania v medzinarodnom akademickom prostredi a nadviazani novych kontaktov
s renomovanymi vydavatelmi vedeckej literatiry, ako aj o iniciative osob na funkénom mieste
profesora avedenia FMK UCM v stvislosti s publikovanim syntéznych prac, napr. monografii
v anglickom jazyku.

Osoby na funkénom mieste profesora dlhodobo zaznamenavaju idealnu mieru plnenia
ukazovatela spojeného s aktivnou tcastou na vedeckych podujatiach (100 % v rokoch 2021 aj 2022)
a tiez kritéria dokumentujuceho Skolenie dizertacnych prac, resp. publikaénti spolupracu medzi
osobami na funkénom mieste a Studentkami a Studentmi (kontinualne 100 %). Isty priestor na dalSie
zlepSovanie plnenia ukazovatelov existuje v oblasti vyskumnych, prednaskovych a Studijnych
pobytov, i ked aj v tejto kategorii je medzirocny rast plnenia vysoko signifikantny (90,9 % v roku 2022
oproti 36 % vroku 2021). Treba konStatovat, Ze nizku mieru plnenia spominaného minimalneho
ukazovatela v predchadzajtcom obdobi dozaista negativne ovplyvnili zdravotné, hygienické
a cestovatelské obmedzenia viazané na globalnu zdravotnt krizu spojent s ochorenim COVID-19.
Na druhej strane pocas problematického obdobia FMK UCM nadviazala nové medzinarodné
partnerstva, realizovala onlinové (virtualne) prednaskové pobyty i mobility a postupne pracovala
na Standardizacii stvisiacich organiza¢nych zmien, o com napokon sved¢i vysoka miera plnenia
tohto minimalneho ukazovatela v roku 2022.
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Osoby na funkénom mieste docent

Ostatné tri roky (2022, 2021, 2020)

Najmenej jedno ¢lenstvo v projekte ziskanom vysttazenim na pozicii zodpovedného
rieSitela alebo zastupcu zodpovedného riesitela, alebo Clenstvo v timoch najmenej
dvoch projektov ziskanych vysutazenim v poziciach rieSitela, alebo aspon jeden
podany projekt v ktorom je osoba v pozicii zodpovedného rieSitela alebo zastupcu
zodpovedného riesitela, ktory splnil formalne a kvalitativhe podmienky (napr. presiel
do 2. kola hodnotenia), ale nebol financovany z dévodu nedostatku finan¢nych
prostriedkov, alebo aspoil dva podané projekty, v ktorych je osoba v poziciach
rieSitela, ktoré splnili formalne a kvalitativhe podmienky (napr. presli do 2. kola
hodnotenia), ale neboli financované z dovodu nedostatku finanénych prostriedkov
Ostatny rok (2022)

Najmenej jedna recenzovana vedecka alebo umelecka praca s vysokou mierou
originality a dopadom na rozvoj poznania v SO, resp. prislu$nom SP (s vyznamnym
autorskym podielom podla $pecifik a zvyklosti SO, v ktorom osoba na UCM pésobi)
Ostatné tri roky (2022, 2021, 2020)

Najmenej tri recenzované vedecké alebo umelecké prace s vysokou mierou
originality a dopadom na rozvoj poznania v SO, resp. prislu$nom SP (s vyznamnym 15
autorskym podielom podla $pecifik a zvyklosti SO, v ktorom osoba na UCM pdsobi),
z nich najmenej jedna je evidovana v indexovanom ¢asopise WoS /Scopus Q1 alebo
Q2 a najmenej jedna dalSia je evidovana vo WoS /Scopus
Ostatnych 6 rokov (2017 - 2022)

Najmenej jedna syntézna recenzovana vedecka, odbornd, edukac¢na alebo umelecka
praca s vysokou mierou originality a dopadom na rozvoj poznania v SO resp. SP 73,3 % 30 %

vydana v renomovanom vydavatelstve (s autorskym podielom v rozsahu min. 3 AH)
alebo najmenej jedna kapitola v takejto praci vo svetovom jazyku
Ostatné tri roky (2022, 2021, 2020)
Najmenej 2 aktivne tcCasti na vedeckom podujati 100 % 80 %
(z toho najmenej jedno medzinarodné)
Ostatné tri roky (2022, 2021, 2020)
Skolenie doktorandky/doktoranda, alebo najmenej jedna recenzovana praca 53,3 % 70 %
so Studentkami, Studentmi
Ostatné tri roky (2022, 2021, 2020)
Studijny /vyskumny /prednaskovy pobyt (v dizke najmenej jeden tyZdet)

100 % 100 %

86,6 % 100 %

73,3 % 60 %

73,3 % 30 %

Tabulka 2: Prehlad plnenia minimalnych ukazovatelov tvorivej ¢innosti na FMK UCM
v rokoch 2022 a 2021 (osoby na funkénom mieste docenta)

Proces plnenia minimalnych ukazovatelov tvorivej ¢innosti zo strany osdb na funkénom
mieste docenta na FMK UCM v medzirocnom porovnani smeroval k posilneniu miery plnenia
dlhodobo problematickejSich ukazovatelov. Rovnako ako v pripade osob na funkénom mieste
profesora mozno konsStatovat dlhodoba stopercentni mieru plnenia ukazovatela zameraného
na projektovu ¢innost, resp. podavanie, vedenie a rieSenie projektov v roznych grantovych schémach,
predovSetkym v ramci VEGA, KEGA a APVV. Idealny stav je zaznamenany aj v kontexte ukazovatela
spojeného s aktivnou tc¢astou oséb na (aj medzinarodnych) vedeckych podujatiach, a to na rozdiel
od roka 2021, ked miera plnenia tohto ukazovatela dosiahla len 80 %, opat scasti z dévodu
limitovanejSich mozZnosti osobne sa zucastnit externych vedeckych podujati z dovodu prudkého
Sirenia ochorenia COVID-19 aobmedzeného mnozstva relevantnych vedeckych podujati
umoziujacich virtualne formy aktivnej tcasti.
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Jediny ukazovatel, ktory v roku 2022 nedosiahol idealnu mieru plnenia aj napriek tomu, Ze
vroku 2021 bol zaznamenany takyto adaj, je ukazovatel viazany na publikovanie najmenej jednej
recenzovanej vedeckej alebo umeleckej prace so signifikantnym dopadom na Studijny odbor alebo
Studijny program. Miera plnenia v§ak napriek tomu zostava vel'mi vysoka (86,6 %), ¢o v praxi znamena,
ze ukazovatel nesplnila len jedina osoba na funkénom mieste docenta. Konkrétna osoba bola na ttto
skuto¢nost upozornena zo strany veducej prislusnej katedry FMK UCM v ramci otvorenej diskusie
odvodenej od programu pravidelnych katedrovych zasadnuti. Vyznamné medzirocné zlepSenie
mozno badat v kontexte publikovania najmenej troch recenzovanych vedeckych prac s vysokou
mierou originality a dopadom na rozvoj poznania v prisluSnom Studijnom odbore a evidovanych
v prestiznych medzinarodnych cita¢nych databazach Web of Science a Scopus (2021 - plnenie
na 60 %, 2022 - plnenie na 73,3 %). ESte podstatnejSie zvySenie miery plnenia ukazovatelov je viazané
na kategoriu publikovania syntéznych prac s vysokou mierou originality a dopadom na rozvoj
poznania v prisluSnom Studijnom odbore v renomovanom vydavatelstve alebo ich casti vydanych
vo svetovom jazyku, kde sic¢asnd miera plnenia dosahuje hodnotu 73,3 % oproti nizkej hodnote
zaznamenanej v roku 2021 - iSlo o plnenie na 30 %. Opatovne sa tak prejavil iniciativny pristup FMK
UCM, jej vedenia a veducich jednotlivych katedier k posilnovaniu projektovych partnerstiev a aktivit
vramci grantovych schém, ktoré automaticky prinasaju viac prileZitosti a finan¢nych prostriedkov
na publikovanie vedeckych prac v renomovanych vydavatelstvach, resp. v cudzom, predovSetkym
anglickom jazyku.

ZniZena miera plnenia ukazovatela viazaného na Skolenie doktorandskych prac, resp.
spolo¢né publikovanie vystupov so Studentkami a Studentmi (2021 - 70 %, 2022 - 53,3 %) stvisi
s niz§im poctom o0sOb prijatych na doktorandské Stadium v aktualnom obdobi (v porovnani
s nedavnou minulostou). Tento problém je identifikovany najmé v kontexte Studijného programu
marketingova komunikacia atiez Cciasto¢ne spojeny s akreditovanim a realizovanim nového
doktorandského Studijného programu - medialne ainformacné kompetencie, ktory je eSte len
v pilotnej faze svojej existencie, ako aj s kratkym obdobim, ked Slovenska akredita¢na agentura
pre vysoké Skolstvo pozastavila FMK UCM prava na realizaciu doktorandského $tudijného programu
masmedialna komunikacia - tieto prava FMK UCM medzitym ziskala naspat. Medzi uz realizované
opatrenia smerujace k naprave zhorSenej miery plnenia ukazovatela zaradujeme opatovné ziskanie
prav na uskutocniovanie doktorandského Studijného programu masmedialna komunikacia v stlade
s aktualne platnou legislativou a kritériami Slovenskej akreditacnej agentury pre vysoké Skolstvo, ako
aj intenzivnejSie informacéné a propaga¢né kampane v roku 2023, ktoré maji zdoraznit atraktivnost
doktorandského Sttidia na FMK UCM najma pre uchadzacky a uchadzacov z externého prostredia,
pripadne zo zahranicia. Spolo¢né publikovanie vystupov so Studentkami a Studentmi bolo tieZ
negativne ovplyvnené skutocnostou, Ze v Case zhorSenej pandemickej situacie a realizacie
Studentskych vedeckych, odbornych aumeleckych konferencii vo virtualnej podobe bol
zaznamenany zniZeny zaujem o podobné podujatia zo strany Studentiek a Studentov FMK UCM.
O efektivnosti napravnych opatreni - v podobe lepsie Casovo manaZovanej a adresnejSej informacne;j
kampane k Studentskej konferencii - sved¢i vyrazne zvySeny zaujem o Studentskd konferenciu
SVOaUK v roku 2023.

Osoby na funk¢nom mieste docenta v medziro¢nom porovnani vyrazne zvysili svoju iniciativu
v stvislosti s plnenim ukazovatela zameraného na $tudijné, prednaskové a vyskumné pobyty, a to aj
napriek komplikaciam spdsobenym pandemickym obdobim (medziro¢ny rast z hodnoty 30 % v roku
2021 na 73,3 % v roku 2022 s predpokladom dalSieho zlepSovania v nasledujicom obdobi, ked buda
realizované viaceré, uz planované a odlozené mobility ¢i vyskumné pobyty).
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Osoby na funkcnom mieste odborny asistent

Ostatné tri roky (2022, 2021, 2020)

Najmenej jedno ¢lenstvo v projekte ziskanom vysatazenim na pozicii zodpovedného
rieSitela alebo zastupcu zodpovedného riesitela, alebo Clenstvo v timoch najmenej
dvoch projektov ziskanych vysatazenim v poziciach riesitela, alebo aspor jeden
podany projekt v ktorom je osoba v pozicii zodpovedného riesitela alebo zastupcu
zodpovedného riesitela, ktory splnil formalne a kvalitativhe podmienky (napr. presiel
do 2. kola hodnotenia), ale nebol financovany z dévodu nedostatku finan¢nych
prostriedkov, alebo aspori dva podané projekty, v ktorych je osoba v poziciach
rieSitela, ktoré splnili formalne a kvalitativhe podmienky (napr. presli do 2. kola
hodnotenia), ale neboli financované z dévodu nedostatku finan¢nych prostriedkov
Ostatny rok (2022)

Najmenej jedna recenzovana vedecka alebo umelecka praca s vysokou mierou
originality a dopadom na rozvoj poznania v SO, resp. prislu$nom SP (s vyznamnym
autorskym podielom podla $pecifik a zvyklosti SO, v ktorom osoba na UCM posobi)
Ostatné tri roky (2022, 2021, 2020)

Najmenej tri recenzované vedecké alebo umelecké prace s vysokou mierou
originality a dopadom na rozvoj poznania v SO, resp. prislu$nom SP (s vyznamnym 46
autorskym podielom podla $pecifik a zvyklosti SO, v ktorom osoba na UCM pdsobi),
z nich najmenej jedna je evidovana v indexovanom ¢asopise WoS /Scopus Q1 alebo
Q2 a najmenej jedna dalSia je evidovana vo WoS /Scopus
Ostatnych 6 rokov (2017 - 2022)

Najmenej jedna syntézna recenzovana vedecka, odbornd, edukac¢na alebo umelecka
praca s vysokou mierou originality a dopadom na rozvoj poznania v SO resp. SP 19,57 % 30 %

vydana v renomovanom vydavatelstve (s autorskym podielom v rozsahu min. 3 AH)
alebo najmenej jedna kapitola v takejto praci vo svetovom jazyku
Ostatné tri roky (2022, 2021, 2020)
Najmene;j 2 aktivne UiCasti na vedeckom podujati 82,6 % 89 %
(z toho najmenej jedno medzinarodné)
Ostatné tri roky (2022, 2021, 2020)
Skolenie doktorandky/doktoranda, alebo najmenej jedna recenzovana praca 69,6 % 62 %
so Studentkami, Studentmi
Ostatné tri roky (2022, 2021, 2020)
Studijny /vyskumny /prednaskovy pobyt (v dizke najmenej jeden tyZdet)

91,3 % 94 %

78,3 % 85%

89,1 % 83 %

67,4 % 49 %

Tabulka 3: Prehlad plnenia minimalnych ukazovatelov tvorivej ¢innosti na FMK UCM
v rokoch 2022 a 2021 (osoby na funkénom mieste odborného asistenta)

Na funk¢nom mieste odborného asistenta bolo v sledovanom obdobi (v roku 2022) zaradenych
dokopy 46 o0sob. Tieto osoby nevykazali stopercentntt Uspesnost vramci plnenia jednotlivych
minimalnych ukazovatelov tvorivej ¢innosti v ani jednej zo sledovanych oblasti, napriek tomu vSak
dosiahli velmi vysoka mieru plnenia v kontexte viacerych ukazovatelov. Na zaklade uvedeného treba
konStatovat, Ze existuje znacny priestor na aplikaciu opravnych prostriedkov a zlepSenie miery
plnenia jednotlivych ukazovatelov. Kontinualne vysoka, iked v porovnani srokom 2021 (94 %)
nepatrne nizsia (91,3 %) bola miera plnenia ukazovatela spojeného s realizaciou projektovych ¢innosti
arieSenim grantovych projektov. Vramci katedrovych zasadnuti boli preto Siroko a detailne
diskutované moznosti zapojit sa do uz existujacich (rieSenych) grantovych projektov. Prodekanka
pre vedecko-vyskumna ¢innost a zahrani¢né vztahy zaroven priebezne organizuje stretnutia
s dotknutymi osobami, na zaklade ktorych maju tieto osoby ziskat systematickejSie informacie
o procesoch podavania projektov v schémach KEGA, VEGA a APVV a administracii tychto projektov.
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Mozno predpokladat, Ze efektivnost tychto opatreni by sa mohla premietnut do zlepSenia miery
plnenia v nasledujicom obdobi, teda vroku 2023, sambiciou dosiahnut idealny stav, resp.
stopercentnt mieru plnenia.

Ist mieru poklesu mozno zaznamenat aj v oblasti publikovania najmenej jednej recenzovane;j
vedeckej alebo umeleckej prace svysokou mierou originality adopadom na rozvoj poznania
v §tudijnom odbore, resp. prisluSnom Studijnom programe (v roku 2021 - 85 %, v roku 2022 - 78,3 %).
Udaj je do istej miery ovplyvneny dlhodobou praceneschopnostou jednej z dotknutych osdb a tieZ
navratom dalSich osob z materskej dovolenky. Medzi opatrenia smerujiice k naprave existujiceho
stavu zaradujeme kontinualne prehodnocovanie zaradenia niektorych oséb neplniacich toto
kritérium (nie vSak v savislosti s ich dlhodobou praceneschopnostou alebo materskou dovolenkou)
na prislusné funk¢né miesto, resp. ich preradenie na funk¢éné miesta asistentov a lektorov. Naopak,
podstatné medziro¢né zlepSenie sa viaze na ukazovatel dokumentujici tri recenzované vedeckeé
alebo umelecké prace svysokou mierou originality a dopadom na rozvoj poznania v S$tudijnom
programe, resp. v prisluSnom Studijnom programe v sledovanom obdobi, ktoré st indexované vo Web
of Science alebo Scopuse (2021 - 83 %, 2022 - 89,1 %). Opatovne sa tak potvrdzuje efektivnost FMK
UCM v postupnom eliminovani tohto nedostatku, k ¢omu vyznamne napomaha skutocnost, zZe
hodnotené pracovisko publikuje viaceré vedecké Casopisy, ktoré mozno povazovat za medzinarodne
renomované - Communication Today (Q2 vo WoS), Lege Artis: Language Yesterday, Today,
Tomorrow (Q1 vo WoS), European Journal of Media, Art & Photography (Q1 vo WoS) a Media Literacy
and Academic Research (Q3 vo WoS).

Problematicky ukazovatel je viazany na tvoriva ¢innost v oblasti syntéznych prac s vysokou
mierou originality a dopadom na rozvoj poznania v Studijnom odbore, resp. Studijnom programe
vydanych vrenomovanych vydavatelstvach alebo ich casti publikovanych vo svetovom jazyku.
Nedostatok do istej miery vyplyva z vysokého podielu mladych tvorivych oséb vo veku do 35 rokov
na funk¢nom mieste odborného asistenta, resp. z pritomnosti odbornych asistentiek a asistentov
z radov 0sdb, ktoré ukoncili doktorandské stadium len v rokoch 2022, resp. 2021. Predpoklada sa, Ze
ich vedecka sposobilost a doterajSie dosiahnuté vysledky sa v nasledujicom obdobi premietnu
do vyznamného zvySenia miery plnenia predmetného ukazovatela. Dotknuté osoby boli na tato
skuto¢nost opakovane upozornené veducimi prisluSnych katedier so Ziadostou o priebezné plnenie
kritéria a zaroven s prislubom usmernenia a vytvorenia vedeckych ¢i materiadlnych predpokladov
a zazemia potrebného na budicu realizaciu publika¢nych vystupov tohto typu zo strany FMK UCM.

Osoby na funké¢nom mieste odborné asistenta maja isté rezervy v suavislosti s plnenim
ukazovatela viazaného na aktivnu Gcast na (medzinarodnych) vedeckych podujatiach (v roku 2021 -
89 %, vroku 2022 - 82,6 %). Uvedeny fakt savisi aj so skuto¢nostou, ze FMK UCM sa v zaujme
racionalnejSej alokacie finan¢nych prostriedkov urc¢enych na realizaciu vedeckych podujati rozhodla
spojit pravidelne organizované vedecké podujatia Megatrends and Media a Marketing Identity
do spolo¢ného formatu - Marketing & Media Identity, ¢o vroku 2022 do istej miery obmedzilo
moznost aktivnej G¢asti na dvoch medzinarodnych vedeckych podujatiach v domacom prostredi FMK
UCM. NajvyznamnejSim opravnym prostriedkom je pravidelné informovanie vramci FMK UCM
o vhodnych vedeckych podujatiach organizovanych inymi insStittciami doma a v zahranici formou e-
mailovej komunikacie, newslettrov, oznamov publikovanych pomocou fakultného SharePointu
a na zaklade diskusie pocas katedrovych zasadnuti. Predpoklada sa, Ze situacia sa v tomto smere
vyznamne zlep$i po redukcii obmedzeni v cestovani a vdaka organizacii va¢sich vedeckych podujati
obmedzenych globalnou pandémiou.

Hodnotené osoby vykazali zvySent mieru plnenia kritéria zameraného na spolo¢né
publikovanie vystupov so Studentkami a Studentmi (Skolenie doktorandskych prac sa na tato skupinu,
pochopitelne, nevztahuje). V medziro¢nom porovnani ide o posun hodnot zo 62 % (2021) na 69,6 %
(2022). Vyznamné zlepSenie je pritomné aj v ukazovateli dokumentujicom tcast na vyskumnych,
prednaskovych a Studijnych pobytoch (67,4 % v roku 2022 oproti 49 % v roku 2021). Opat mozno
predpokladat dalsi rast miery plnenia na zaklade realizacie a institucionalnej podpory odkladanych
¢i inak znemoznenych mobilit a Studijnych pobytov (najma) v rokoch 2020 a 2021.
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Cast 1: Zavereéna sumarizacia

Predchadzajuce referovanie o vysledkoch pravidelného hodnotenia miery plnenia
minimalnych ukazovatelov tvorivej ¢innosti prinieslo viaceré postrehy a moznosti, ako dosiahnut
dalSie zlepSenie v nasledujacom sledovanom obdobi. V pripade osob na funkénom mieste profesora
konStatujeme stabilne vysokd, v mnohych ukazovateloch idealnu mieru plnenia. Ambiciou FMK UCM
je nielen pokracovat vuvedenom trende, ale aj implementovat konkrétne opatrenia smerujice
ku kontinudlnemu zvySovaniu miery plnenia jednotlivych ukazovatelov v dal§ich medziro¢nych
porovnaniach. Podobné konStatovanie sa vztahuje aj na vyznamné zlepSenie miery plnenia
jednotlivych ukazovatelov v pripade osob na funk¢nom mieste docenta. NajvyraznejSie rezervy, no
zaroven prilezitosti na dalSie zlepSovanie st viazané na osoby na funkénom mieste odborného
asistenta, pricom v mnohych pripadoch ide o Cerstvé absolventky a absolventov doktorandského
Stadia so zaujmom dalej rozvijat svoju akademick( kariéru. Medzi konkrétne spdsoby eliminacie
identifikovanych nedostatkov a uz aplikované opatrenia, ktoré buda dalej uvadzané do praxe aj
v nadchadzajiicom obdobi, patria nasledovné ¢innosti:

. adresny lektoring viazany na pripravu novych vedeckych, vyskumnych ¢i vzdelavacich
projektov, ktory ma smerovat k systematickejSiemu informovaniu zainteresovanych osob

o administracii, rieSeni a propagovani projektov v grantovych schémach KEGA, VEGA, APVV

a inych,

. podpora samostatnej a iniciativnej publikac¢nej c¢innosti jednotlivych 0s6b v domacom
i zahrani¢nom akademickom prostredi,

. nadvazovanie kontaktov a partnerstiev sinymi vydavatelmi vedeckych periodik v oblasti

medialnych a komunika¢nych §tadii s cielom zuzitkovat renomované postavenie vedeckych
casopisov FMK UCM v ramci prestiznej databazy Web of Science a reflektovat prilezitosti
na publikovanie indexovanych vedeckych stadii doma alebo v zahranici,

. rozvijanie strategického pristupu k publikovaniu vyznamnych, najma monografickych diel
v renomovanych vydavatelstvach, podla moznosti v zahranic¢i a v anglickom jazyku - stvisi
s potrebou zvysit tspesnost FMK UCM v ramci ziskavania domacich a medzinarodnych
grantovych projektov, ktoré by zabezpecili finan¢né krytie nevyhnutné na realizaciu tychto
publikac¢nych aktivit,

. kontinualne organizovanie vlastnych medzinarodnych vedeckych podujati na pode FMK UCM,
pravidelné informovanie celého pracoviska o inych prileZitostiach aktivne sa zutcastnit
vedeckych podujati v externom prostredi, pripadne v zahranici,

. posilnenie personalnych kapacit v ramci doktorandského S$tadia, zlepSenie komunikacnej
stratégie suvisiacej s doktorandskym S$tidiom a oslovovanim moznych kandidatok
a kandidatov podsobiacich na inych domécich pracoviskach, pripadne v zahranici, obzvlast
v kontexte Studijnych programov marketingovd komunikacia a medialne ainformacéné

kompetencie,

. zvySena pozornost venovana organizacii a realizacii vyskumnych, Studijnych a prednaskovych
pobytov, resp. mobilit,

. pravidelna aotvorena diskusia s osobami neplniacimi niektoré minimalne ukazovatele

za GCelom vcasného odstranenia deficitu do nasledujuceho hodnotenia, ato zo strany
vedacich katedier, vedenia FMK UCM a prodekanky pre vedecko-vyskumn(i cinnost
a zahrani¢né vztahy, ako aj ostatnych osob v prodekanskej funkcii.
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Cast 2: PInenie publikaénych standardov
na Fakulte masmedialnej komunikacie
Univerzity sv. Cyrila a Metoda v Trnave v roku 2022

Kazdoro¢ny monitoring miery plnenia publika¢nych Standardov na FMK UCM sa primarne
viaZe na publika¢nt ¢innost vSetkych osdb posobiacich na funkénych miestach (t. j. odborny asistent,
docent, profesor), no pravidelne evalvované st aj publika¢né vykony osOb s inymi sluZobnymi
zaradeniami (asistentov, lektorov, vedecko-vyskumnych pracovnikov ai.)! Dlhodobé sledovanie
plnenia publikacnych Standardov na FMK UCM tzko stvisi s Vnatornym systémom zabezpecovania
kvality VS vzdelavania na UCM, uplatiiovanym v stilade s osobitnymi predpismi a smernicami.
Vyhodnocovanie, resp. bodovanie miery plnenia publika¢nych Standardov na FMK UCM sa riadi
osobitnym predpisom vydanym FMK UCM.

Primerané plnenie publika¢nych Standardov zo strany osdb zaradenych na funk¢né miesta
profesor, docent a odborny asistent dokladuje ich kontinualnu publikaé¢nt aktivitu, a teda adekvatnu
produkciu vedeckych, odbornych alebo umeleckych vystupov viazanych na studijny odbor medialne
a komunika¢né Stadia. Na zaklade dodrziavania minimalnej miery plnenia publika¢nych §tandardov
mozno dokladovat iniciativu jednotlivych 0s0b v suvislosti s verejnym prezentovanim vlastnych
vedeckych, vyskumnych a umeleckych prac.

Osobitne su ocenované publikacné vystupy, ktoré boli vydané Ci inak zverejnené v zahranici,
resp. v medzinarodnom akademickom prostredi, obvykle v anglickom jazyku. Vyznamné postavenie
v kvalitativnej hierarchii monitorovanych publikaénych vystupov maji, v stlade so zvyklostami
viazanymi na prislusny Studijny odbor, predovsetkym vedecké monografie, Stidie publikované
vo vedeckych c¢asopisoch indexovanych v renomovanych medzinarodnych vedeckych databazach
Web of Science a/alebo Scopus a pedagogické ¢i umelecké vystupy obdobného rozsahu a vyznamu
(napr. vysokoskolské ucebnice, umelecké monografie).

V ramci kazdoro¢ného monitoringu miery plnenia publika¢nych §tandardov na FMK UCM st
prioritne sledované a vyhodnocovaneé vysledky osob zodpovednych za kvalitu a rozvoj jednotlivych
Studijnych programov realizovanych na pracovisku. Zaroven ide o osoby, ktoré personalne
zabezpecuji vyucbu profilovych predmetov a dalsich povinnych predmetov vo vietkych stuptioch VS
Studia, a teda svojimi publikacnymi aktivitami prispievaji k rozvoju prislusného Studijného odboru
v internom prostredi pracoviska, ako aj vo vztahu k SirSej akademickej sfére. Priebezné a dlhodobé
plnenie publika¢nych Standardov je takisto predpokladom zaradenia jednotlivych osob na prislusné
funkéné miesta a zaroven ich kontinualneho zotrvania na tychto funkénych miestach.

Aktualny stav plnenia publikacnych Standardov na FMK UCM (vykazovacie obdobie 2022)
a jeho komparaciu s tidajmi viazanymi na rok 2021 reprezentuje Graf 2 dostupny na nasledujicej
strane. Podklady spracovala prodekanka FMK UCM v Trnave pre vedecko-vyskumnt c¢innost
a zahrani¢né vztahy na zaklade dostupnych tdajov pochadzajtcich z CREPC a CREUC a v spolupraci
s vedecko-vyskumnymi pracovnickami FMK UCM. Dosiahnuté vysledky st vyjadrené percentualnym
podielom osdb, ktoré predlozili publikacneé vystupy s primeranymi bodovymi hodnotami, resp. ktore
vykazali publikacné aktivity nad rdmec minimalneho ukazovatela (100 bodov). Za idealny stav je
povazované dosiahnutie 100-percentnej miery plnenia. V pripade osob na funkénom mieste
profesora bola v roku 2022 zaznamenana idealna miera plnenia publika¢nych Standardov, rovnako
ako v roku 2021. Osoby na funk¢nom mieste docenta dosiahli mieru plnenia 73,3 % (v roku 2021 iSlo
0 66,66 %). Osoby na funk¢nom mieste odborného asistenta v roku 2022 splnili publika¢né Standardy
v 82,23 % pripadov, ¢im sa podstatne zvySila miera plnenia za rok 2021, ktora bola 57,78 %.

! Poznamka: Udaje viazané na plnenie publika¢nych §tandardov zo strany os6b pdsobiacich na funkénych miestach vedecko-
vyskumnych pracovnikov, asistentov, lektorov a 0s6b posobiacich na FMK UCM na zaklade dohody o vykonani prace st
z tejto spravy vynaté.
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Graf 2: Komparacia miery plnenia publika¢nych §tandardov na FMK UCM v rokoch 2021 a 2022,
funkéné miesta profesor, docent, odborny asistent

Vo vSetkych kategoériach mozno zaznamenat rast miery plnenia publikacnych Standardov,
v pripade 0s0b na funk¢nom mieste profesora je konstatované dlhodobé plnenie na idealnej trovni.
Medziro¢né porovnanie miery plnenia publikacnych standardov na jednotlivych funkénych miestach
(rok 2022 verzus rok 2021), ktoré je situované na nasledujacich stranach, reflektuje priebezne
implementované opatrenia FMK UCM smerujiace ku kontinualnemu zvySovaniu miery plnenia
publika¢nych Standardov. V zaverecnej ¢asti spravy su uvadzané konkrétne navrhy a opatrenia.
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Funk¢né miesto profesor

m 600+ m599-500 499-400 399-300 299-200 199-100 m Menejako 100

Graf 3: Plnenie publika¢nych §tandardov v roku 2022, osoby na funkénom mieste profesor
(dosiahnuté pocty bodov)

VSetky osoby na funk¢nom mieste profesora posobiace na FMK UCM dlhodobo plnia
publika¢né Standardy, v danej kategorii tak pracovisko dosahuje idealny stav plnenia. Na druhej strane
mozno zaznamenat pomerne jednoznacny kontrast medzi mimoriadnymi publika¢nymi vykonmi
(5 0sdb vykazalo 400 aviac publikaénych bodov) a porovnatelne pocetnou skupinou o0sdb
na identickom funké¢nom mieste, ktoré plnia publika¢né Standardy len v minimalnej stanovenej miere
(dosahujt publikacny vykon v hodnote aspon 100, nie vSak viac nez 199 bodov). Nasledujice aktivity
FMK UCM buda smerovat k postupnej eliminacii tejto diskrepancie a k postupnému balansovaniu
pracovného vytaZenia jednotlivych osdb, ktoré sa premieta aj do celkovej efektivnosti a ¢asovej
realizovatelnosti publikac¢nych aktivit.
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Funk¢né miesto docent
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Graf 4: Plnenie publika¢nych Standardov v roku 2022, osoby na funk¢nom mieste docent
(dosiahnuté pocty bodov)

V skupine 0s6b zaradenych na funkénom mieste docenta sa vyskytuju 2 osoby s vysoko
nadstandardnymi publika¢nymi vysledkami (presiahli hranicu 500 publika¢nych bodov ro¢ne, ¢im
vykazali niekolkonasobne vys$i publikaény vykon v porovnani sinymi osobami s identickym
funkénym zaradenim). DalSie 3 osoby plnia publika¢né $tandardy na zna¢ne nadpriemernej trovni,
kedZe dosiahli viac nez 400 publikacnych bodov ro¢ne. Dokopy 6 osob plni kritérium na primeranej,
resp. akceptovatelnej trovni. Identifikovany problém predstavuje pomerne pocetna skupina osob
na funkénom mieste docenta, ktoré pocas roka vykazali menej nez 100 publikacnych bodov. Tieto
osoby boli na uvedent skuto¢nost upozornené zo strany vedutcich prislu$nych katedier a poucené
o nutnosti neodkladne odstranit uvedeny nedostatok.

Strana 14 z 16



Funk¢né miesto odborny asistent
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Graf 5: Plnenie publika¢nych Standardov v roku 2022, osoby na funkénom mieste odborny asistent
(dosiahnuté pocty bodov)?

V ramci funkéného miesta odbornych asistentov mozno badat zna¢né rozdiely v publika¢ne;j
vykonnosti jednotlivych osob. V danej kategdrii zaznamenavame osoby, ktoré ro¢ne dosiahli viac nez
500 alebo aspon viac nez 400 publika¢nych bodov, ¢im vyznamne prekro¢ili minimalnu mieru ro¢ne;j
publikacnej ¢innosti. Znac¢na Cast tejto skupiny dosiahla ro¢ny publika¢ny vykon presahujtci hranicu
300 bodov - ide aZ o 11 0osdb zo 44 hodnotenych, teda o 25 % vSetkych osdb na funkénom mieste
odborného asistenta. Mierne nadstandardné alebo Standardné vysledky (splnenie stanoveného
kritéria) dosiahlo dalSich 22 0s6b (50 % vSetkych hodnotenych). Vyhodnotenie identifikuje 7 osob
na funk¢nom mieste odborného asistenta, ktoré vroku 2022 nesplnili predpisané publikacné
Standardy. Uvedené osoby boli o danej skuto¢nosti naleZite informované zo strany vedtcich
prislusnych katedier a poziadané o odstranenie nedostatkov a zintenzivnenie publikacnej aktivity
v roku 2023. Vo viacerych pripadoch ide o osoby, ktoré boli pocas roka dlhodobo praceneschopné
alebo sa v roku 2022 vratili z rodi¢ovskej, resp. materskej dovolenky.

2 Poznamka: Z tidajov st vynechané publika¢né Standardy dvoch oso6b, ktoré stravili podstatna ¢ast kalendarneho roka

na materskej dovolenke.
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Cast 2: Zavereéna sumarizacia

Dosiahnuté vysledky periodického monitoringu plnenia publikacnych Standardov na FMK
UCM svedcia o kontinudlnom odstraniovani suvisiacich nedostatkov a zvySujicej sa miere plnenia
prislusnych kritérii. Osoby na funkénom mieste profesora dlhodobo dosahuji idealny stav plnenia.
Priaznivy trend moZno badat aj v stvislosti s osobami na funkénom mieste docenta, kde sa
percentualny podiel plnenia publika¢nych Standardov medziro¢ne posunul zo 66,66 % na 73,30 %.
Vyrazné zlepSenie vysledkov mozno badat v pripade osob na funkénom mieste odborného asistenta,
kde sa miera plnenia publikacnych Standardov medziroCne zvysila z 57,78 % na 82,23 %. Celkovy
percentualny podiel plnenia zaznamenany v tejto kategorii je v roku 2022 dokonca vyssi nez v pripade
osoOb na funkénom mieste docenta.

Vramci postupnej eliminacie zistenych nedostatkov a v zaujme kontinudlneho zvySovania
miery plnenia publikacnych S$tandardov na jednotlivych funkénych miestach boli, st a buda
aplikované nasledovné opatrenia:

. zabezpecovanie dalSieho akademického rastu, kariérneho rozvoja a publikacnych prilezitosti
pre perspektivne budtce absolventky a perspektivnych buducich absolventov tretieho stupna
Stadia s pozoruhodnymi publika¢nymi vysledkami a so zaujmom zotrvat a dlhodobo posobit
v akademickom prostredi,

. adresné nadvazovanie kontaktov sredakciami renomovanych vedeckych casopisov,
prestiznymi (najma zahrani¢nymi) vydavatelstvami vedeckej literatiry a zabezpecovanie
ediCnej Cinnosti financovanej z grantovych projektov - rozSirenie existujucich moznosti
publikovat kvalitné vedecké prace medzinarodného vyznamu s vys$§im bodovym ohodnotenim
v ramci publika¢nych $tandardov,

. kontinualne organizovanie medzinarodnych vedeckych podujati z iniciativy FMK UCM, a to
vo vztahu k osobam na funkénych miestach (medzinarodna vedecka konferencia Marketing &
Media Identity) aj vo vztahu k doktorandkam a doktorandom (medzinarodna vedecka
konferencia pre doktorandky, doktorandov a mladé vedecké osobnosti Quo Vadis),

. strategicka podpora mladych vedeckych osobnosti pdsobiacich na FMK UCM, urcena
na roz§irenie portfélia ich publika¢nych vystupov a realizaciu SirSieho spektra vystupov nez
su Studie vo vedeckych casopisoch a zbornikové prispevky,

. stabilizacia personalnych kapacit, materidlna podpora i pozornost zamerana na osoby, ktoré
v ostatnom obdobi nevykazali publika¢nt ¢innost z dovodu cCerpania rodiCovskej, resp.
materskej dovolenky alebo kvoli dlhodobej praceneschopnosti,

. kontinualne prehodnocovanie dlhodobych publika¢nych vykonov jednotlivych o0s6b
a v pripade nevyhovujacich vysledkov zvaZenie ich preradenia na iné funkéné miesta, resp.
sluZobné zaradenia (asistent, lektor, osoba z praxe pracujiuca na zaklade dohody o vykonani
prace a pod.), pripadne nevyhnutné rozhodnutia o neprediZeni konéiacich pracovnych zmlav
tymto osobam,

. pravidelna osobna diskusia s osobami neplniacimi publika¢né Standardy a ziadost o napravu
nevyhovujiceho stavu do nasledujuceho hodnotenia, najma z iniciativy vedacich jednotlivych
katedier.
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