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Sprava o realizovanich opatreniach v ramci vyhodnotenia
spatnej vazby FMK UCM v Trnave
(jednotna sprava za vsetky studijné programy za AR 2021/22)

VylepSovanie a rozvoj procesov vzdelavania st kliCovymi faktormi pre zabezpecenie
efektivheho vzdelavania a jeho prispdsobenie sa meniacim potrebam a technolégiam.
St kontinualnym procesom, ktory si vyzaduje angazovanost a flexibilitu, preto je
dolezité prispdsobovat sa a zlepSovat, aby sa dosiahli kvalitnejSie vysledky pre Studentov
a spoloc¢nost ako celok. Hodnotenie a spatna vazba st zakladnymi nastrojmi v procese
vzdelavania, ktoré umoznuja meranie kvality a zlepSovanie vzdelavacieho procesu.
Studenti st ddleZitymi z(¢astnenymi stranami vo vzdelavacom procese preto maji
moznost vyjadrit svoje nazory minimalne raz ro¢ne prostrednictvom anonymnych
dotaznikov. Tymto sposobom mo6zu poskytntt informacie fakulte o tom, ako vnimaja
kvalitu vyucby a svojich ucitelov, priestorové, ¢i materialne vybavenie. Fakulta
masmedialnej komunikacie UCM v Trnave pravidelne monitoruje a vyhodnocuje
dotazniky od Studentov, v ramci ktorych ziskava prehlad o relevantnej spatnej vizbe na
hodnotenie kvality poskytovanych Studijnych programov.

Celkovym cielom vyhodnocovania spatnej vazby od Studentov a zapracovania ich
pripomienok je dosiahnut vyssiu kvalitu Stadia a lepSiu skiisenost pre Studentov. Je to
proces, ktory by mal byt neustaly a dynamicky, pri ktorom by mala byt zohladneny a
reSpektovany hlas Studentov ako zdroj cennych informacii na zlepSenie vysokoskolskej
institucie.

Podnet z dotaznika

Aktualny stav

Navrhované opatrenia

Schvalovanie individualneho
Studijného planu

Individualny $tudijny plan
schvaluje dekanka na zaklade
pisomnej Ziadosti Studenta.

Vytvorena komisia, ktora sa
osobne stretne so Studentom
a zvazi vietky moZnosti ISP,
Komisia udel'uje IHS na
predmety, nie na cely Studijny
plan.

Nespokojnost s rozvrhmi

Pri takom pocte Studentov,
pedagdgov a miestnosti je
mozné, ze rozvrh nesplni
poziadavky vSetkych
zainteresovanych stran.

Snaha robit rozvrhy takym
sposobom, aby nemali tzv. velké
okna v rozvrhu, resp. aby mali
dost ¢asu na presun medzi , na
obed a pod.

Prehodnocujeme moznost
tvorby rozvrhov viacerymi
terminmi predmetov, pri
ktorych si §tudent sam vyber4,
ktory termin mu vyhovuje.

Nespokojnost s pracou
Studijného oddelenia.

Personalne poddimenzovanie
SO FMK o jednu pracovnicku

z dévodu personalnych zmien.

Skdmanie moznosti
digitalizacie; Doplnenie stavu
na SO na chybajticu poziciu;
Upravy $tylu prace SO, aby sa
jednotlivé referentky vedeli
navzajom zastupit + vyclenit




jednu referentku vyhradne na
prvy kontakt.

Nedostato¢na informovanost
koordinatorov studia.

Kazdy $tudijna skupina ma
svojho vlastného koordinatora,
ktory so §tudentmi pravidelne
komunikujt. Koordinatori
komunikuja spolu navzajom

a realizujt sa stretnutia
koordinatorov s vedenim
fakulty.

Vytvorenie v MS Teams tim pre
koordinatorov a pravidelne
informovat Studentov.
Pravidelné, kazdodenné
sledovanie vytvoreného timu;
Informovanie koordinatorov
prostrednictvom vytvoreného
timu zo strany vedenia FMK

ZniZenie poctu teoretickych
predmetov v jednotlivych
Studijnych programoch.

Studijné plany jednotlivych
Studijnych programov
vychadzali z opisu jadra
Studijného odboru a z profilu
absolventa.

Pravidelna modifikacia,
posudzovanie a zosuladovanie
Studijnych programov.

Vyznamne sme zmodernizovali
Studijné programy KOMU, TEDI
a MARK, vratane redukcie
predmetov a personalnych
zmien (angazovanie niekolkych
externych lektorov).

Na mnohych predmetoch
pravidelne spolupracujeme

s hostujicimi expertmi
(desiatky prednasok kazdy
semester);

Niekolko teoretickych
predmetov sme posilnili
seminarmi, ktoré vyucuji
kvalitni odborni asistenti;
Studentov vyssich ro¢nikov
tieto zmeny nezastihli -
hodnotia situaciu spred 3-4
rokov.

Nespokojnost s kapacitou
ubytovania na internatoch
UCM.

FMK je limitovana
infrastruktirou UCM.

Rokovania vedenia UCM
o rozsireni moznosti ubytovania
v ramci mesta.

Viac moznosti pre Studentov
v ramci Erasmu mobilit.

25 % vyuzilo Erasmus na FMK.

Zapojenie katedry jazykovej
komunikacie do procesov
medzinarodnej spoluprace a
mobilit. Od LS 2023
systematicky propagujeme
moznost §tadia v zahranici na
nasich socialnych médiach.

Rozmiestnenie budov UCM.

FMK je limitovana
infrastruktirou UCM.

Opatovné rokovania na trovni
vedenia UCM s vedenim mesta
Trnava a VUC o moZnostiach
prenajmu budov resp. odpredaji
budov.

Nedostato¢na interna
komunikacia.

Zriadenie interného tlozZiska
sharepoint, na ktory pridavame
vetky oznamy. Studenti
zaroven dostavaju tyzdenny
prehlad oznamov aj do svojich
e-mailov.

Pravidelna aktualizacia
sharepointu.

Nedostatok praktickych
predmetov v Studijnom

Existujtci Studijny plan
a moznost jeho tpravy.

Najma pri Studijnom program
TEDI sa narazame na problém




programe teoria digitalnych
hier.

v tom, Ze ide o novy Studijny
program v rychlorastiicom
odvetvi. Pedagogovia, ktori st
odbornici v digitalnych hrach st
bud profesijne orientovani
alebo este nestihli habilitovat

a inaugurovat.

NevyuZivanie modernych
pedagogickych metodd vo
vyucovacom procese

u niektorych pedagogov.

FMK ma cca. 100 (internych
a externych) pedagogov
zapojenych vo vyucovacom
procese.

Navrh hospitacii pedagogov
osobami zodpovednymi za
Studijny program alebo nimi
poverenymi osobami.
Sebahodnotenie pedagogov,
uzsia spolupraca vedtcich
katedier s vedenim FMK.

Tyka sa najma docentov a
profesorov v preddochodkovom
veku;

Priebezne organizujeme
seminare o modernych
vyucovacich metddach, napr.
Design Thinking, Soft Skills, Ako
vyuzivat MS Teams vo
vyucovani, ... a aktualizujeme
formu mnohych predmetov;
Studenti vyssich ro¢nikov tieto
zmeny nezastihli - hodnotia
situaciu spred 3-4 rokov.

Rozdielna Giroven pedagogov pri
vyuzivani tzv. makkych
zrucnosti - digitalne, jazykové,
manazérske, atd.

Tyka sa najma docentov a
profesorov v preddéchodkovom
veku, ktoré st doleZiti z
hladiska svojej vedeckej ¢innosti
a titulu;

dlhodoby problém - zle
nastaveny systém financovania
a akreditovania: prili§ velky tlak
Statu na vedeckt vykonnost, ¢o
sa v spoloc¢enskych vedach na
90 % nezlucuje s praktickym
zameranim.

Pravidelné vzdelavanie
pedagogov v ramci rozvoja
pedagogickych, jazykovych,
odbornych, digitalnych a inych
kompetencii. Dlhodoba
neefektivnost pedagogov sa
vacsinou zohladnuje vo
vyberovych konaniach a
nasledne moéze ist o
neprediZenie pracovnej zmluvy,
preradenie vysokoskolského
ucitela do niZSej kategorie,
zniZenie osobného
ohodnotenia, Gstne a pisomné
upozornenie (varovanie
pedagdga s cielom napravy).

Zameranie Studijného programu
masmedialna komunikacia len
na video a zvuk, mélo
predmetov pre ludi, ktori sa
chcu orientovat na textovu
tvorbu a graficky dizajn.

Pravdepodobne Studenti
vyssich ro¢nikov, ktorych
nezastihol update nezastihla
uprava Studijného programu
KOMU, kde pribudli predmety
Online Zurnalistika ¢i inych
prakticky orientovanych
predmetov.

Uprava informaénych listov a
sylabov vybranych predmetov
KOMU;

angazovanie viacerych expertov
z magazinov a spravodajskych
portalov na vybrané seminare.

Vyplacanie motiva¢nych
Stipendii

Na fakulte je velmi velky pocet
Studentov, ktori vykonavaja
kvalitnt pracu, za ktort by im
mohlo byt priznané motivacné
Stipendium (napr. vyhercovia

Bola vytvorena komisia, ktora
moze rozhodovat
transparentnejSie. V Ziadostiach
sa urobil vacsi prehlad.




SVOUK, $portovci, e-sporty,
kabinety, média FMK,
Studentska rada, Akademicky
senat). Rozpocet Stipendii
nepokryje ziadosti vSetkych
Studentov.




