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SPRAVA Z REALIZOVANEHO PRIESKUMU:
HODNOTENIE ABSOLVENTOV FMK ZAMESTNAVATELMI

Zber udajov: december 2022 - marec 2023 (akademicky rok 2022 /2023)
Respondenti: 13 zastupcov z radov zamestnavatel'ov

Otazky: celkovo 10,

(z toho): klasifikacné 4,
uzatvorené 1,
otvoreneé 5.

Cielom dotaznika bolo zistovanie informécii o pripravenosti, schopnostiach a zru¢nostiach
absolventov na$ej fakulty pri nastupe do pracovného procesu.

Do realizovaného prieskumu sa zapojili 13 zastupcovia z radov zamestnavatelov pre kazdy Stu-
dijny program realizovany na FMK UCM v Trnave. Respondentov sme sa pytali na meno, pozi-
ciu na ktorej pracuji a nazov spoloc¢nosti/organizacie v ktorej pracujt.

Niz$ie prinasame prehlad zamestnavatelov:

o média: Televizia TA3, Tlacova agenttra Slovenskej republiky, Bauer Media Audio Slova-
kia,

e komunikacné (reklamné, digitalne, medialne) agenttry: PS:Digital, Kreator Group
(agentary: Wiktor Leo Burnett, Starmedia, Socialists, Leopard Production, Data on Ste-
roids, DataConcept), TRIAD Advertising., Pony House,

e sukromny sektor: Dedoles,

e herny priemysel: LanCraft, Pixel Federation, PowerPlay Studio,

e neziskové organizacie a Skolstvo: Slovenska debatna asociacia, Stredna odborna $kola
masmedialnych a informac¢nych stadii.

Otazka 1: Do akej miery st podl'a vas absolventi FMK UCM pripraveni do praxe pri nastupe
do zamestnania?

e velmi malo pripraveny - 1

e velmi dobre pripraveny - 5

1. Do akej miery st podla vds absolventi FMK UCM pripraveni do praxe pri ndstupe do

zamestnania?
13 odpovedi

6
6 (46,2 %)

5 (38,5 %)

2 (154 %)

0(0 %) 0(0 %)
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Otazka 2: Co povazujete za kl'i€ové hard & soft skills by mal absolvent ovladat pri na-
stupe k vam do prace?

Otvorena otazka, ktora zistovala kli€ové kompetencie, ktoré by mali absolventi §tadia ovladat.
V ramci najcastejSich odpovedi patrilo:

¢ komunikacia,

e timova praca,

e kritické myslenie,

e zvladanie stresovych situacii,

e timova praca,

o zakladné vedomosti a zru¢nosti nadobudnuté na jednotlivych predmetoch.

Otazka 3: Aké zrucnosti, vedomosti alebo iné kompetencie vam u nasSich absolventov chy-
baju pri nastupe do prace?

V uvedenej otvorenej otazke bolo cielom zistit nedostatky, ktoré vnimaji zamestnavatelia ab-
solventov. Medzi najCastejSie patrilo:

e prax,

e komunikativnost,

e samostatnost a aktivita,

o kritické myslenie,

e time management,

e vSeobecny prehlad.

Otazka 4: Vedia sa absolventi rovno zaclenit do pracovného procesu, resp. aky dlhy ¢as
potrebuji u vas na zaucenie sa/adaptaciu?

ZaucCenie a Casova adaptacia absolventov do pracovného pomeru zavisi podla zamestnavate-
lov aj od faktu, ¢i popri $tidiu praxoval a ma pracovné skiisenosti. Av§ak podla najcastejSich
odpovedi je priemerna doba zaclenenia do pracovného pomeru 2 - 3 mesiace.

Otazka 5: Co vo v§eobecnosti povaZujete za silné a slabé stranky absolventov po prichode
do praxe?

Analyticky prehlad silnych a slabych stranok poskytla tato otvorena otazka. Uvadzame najcas-
tejSie odpovede:

Silné stranky: Slabé stranky:
e kvalitna teoreticka pripravenost, praktickeé skusenosti,
e ludia z praxe na vyucbe samostatna praca,
e napredovanie v novych trendoch, slabsia orientacia v segmente,
e nadSenie, zaujem, prezenta¢né zrucnosti.

e jazykove zrucnosti.
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Otazka 6: O aké pozicie vo vasej spolocnosti je najvacsi zaujem od naSich absolventov?

Otvorena otazka v ktorej zamestnavatelia uvadzali zaujem o pracovné pozicie. Medzi odpo-
vede patrilo:

e moderator - redaktor,

e copywritter,

e grafik,

e editor webu, spravca socialnych sieti,

e account manager.
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